
Даъво аризаси

Тўланмаган мукофот пулларини 
ундириш тўғрисида

__________________________ филиалининг “_____” ______________кунги “__”-сонли буйруғи асосида ________________ вазифасига ишга кабул килинганман.

Шу кунга кадар меҳнат фаолияти билан шуғулланиб келмоқдаман.

Иш берувчи томонидан “____” “_______” йилги буйруқ билан ходимларни рағбатлантириш мақсадида “Ўзбекистон мустақиллигининг 25 йиллиги муносабати билан” иш ҳақимнинг 30 фоизи миқдорида мукофот пули тўлаш ҳақида буйруқ чиқарган.
Бироқ буйруқ чиқарилганлигига орада 2 ой вақт ўтган бўлсада, мукофот пуллари ҳисоб рақамида пул маблағи йўқлиги важи билан тўланмасдан келмоқда.
Амалдаги меҳнат қонунчилигига мувофиқ, меҳнат ҳақи шакли ва тизимлари, мукофотлар, қўшимча тўловлар, устамалар, рағбатлантириш тарзидаги тўловлар жамоа шартномаларида, шунингдек иш берувчи томонидан касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органи билан келишиб қабул қилинадиган бошқа локал ҳужжатларда белгиланади.
Корхонанинг жамоа шартномасида ходимларни раҳбатлаштириш мақсадида улар ўртача иш ҳақининг 40 фоизигача мукофот пули тўланиши мумкинлиги назарда тутилган.
Юқорида қайд этилганларга кўра қуйидагиларни

С Ў Р А Й М А Н :

1.Менинг фойдамга «_________________» филиалидан «_______» сўм миқдорида тўланмай қолган компенсация пули ундиришингизни 

Илова:   1. «_________________» филиалининг «___»  -сонли буйруғи

                2.Фукаролик паспортим нусхаси.

                3. Турар жойдан маълумотнома 


 4. Даъво аризаси нусхаси 

Даъвогар (вакил) ______________________


      







  (имзо)

“____” ___________  ________ йил.













Фуқаролик ишлари бўйича ____________________ туманлараро судига





Даъвогар: ____________________________________


			      (Ф.И.Ш)


манзил:_______________________________________


телефон:______________, E-mail _________________








Жавобгар: ___________________________________


			      (Ф.И.Ш)	


манзил:_______________________________________


телефон:______________, E-mail _________________




















