
Даъво аризаси

Иш ҳақини ундириш ва тўловлар кечикканлиги сабабли 
пул компенсацияси ундириш тўғрисида

__________________________ филиалининг “_____” ______________кунги “__”-сонли буйруғи асосида ________________ вазифасига ишга кабул килинганман.

Шу кунга кадар меҳнат фаолияти билан шуғулланиб келмоқдаман.

Иш берувчи ўзининг молиявий ҳолатидан қатъи назар, ходимга бажарган иши учун ҳақни белгиланган меҳнат ҳақи шартларига мувофиқ тўлаши шарт

Бироқ иш берувчи томонидан менинг  “______” май ойидан “_______” июль ойига қадар бўлган даврдаги иш ҳақларимни ҳанузгача бермасдан молиявий ҳолатини важ қилиб, пайсалга солиб келмоқда.
Натижада моддий зарар кўрмоқдаман.
Амалдаги Меҳнат кодексининг 153-моддасига мувофиқ, меҳнат ҳақи шакли ва тизимлари, мукофотлар, қўшимча тўловлар, устамалар, рағбатлантириш тарзидаги тўловлар жамоа шартномаларида, шунингдек иш берувчи томонидан касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органи билан келишиб қабул қилинадиган бошқа локал ҳужжатларда белгиланади.
Корхонанинг жамоа шартномасида иш берувчининг айби билан ходимга ҳақ тўлаш белгиланган муддатларга нисбатан кечикканлиги учун иш ҳақининг ходим ойлик иш ҳақининг бир баравари миқдорида компенсация тўланиши назарда тутилган бўлиб, корхона раҳбари томонидан иш ҳақлари берилмаганлиги натижасида моддий зарар кўрдим.
Юқорида қайд этилганларга кўра қуйидагиларни

С Ў Р А Й М А Н :

1.Менинг фойдамга «_______________» филиалидан «_______» сўм миқдорида иш ҳақи ҳамда иш ҳақим кечиктирилганлиги туфайли бир ойлик иш ҳақим миқдорида компенсация ундиришингизни 

Илова:   1. «_______________» филиалининг «___»  -сонли буйруғи

               2.Фукаролик паспортимни нусхаси.

               3. Турар жойидан маълумотнома 


4. Иш ҳақи ҳисоб-китоби маълумотномаси.

               5. Даъво аризаси  нусхаси 

Даъвогар (вакил) ______________________


      







  (имзо)

“____” ___________  ________ йил.










Фуқаролик ишлари бўйича ____________________ туманлараро судига





Даъвогар: ____________________________________


			      (Ф.И.Ш)


манзил:_______________________________________


телефон:______________, E-mail _________________








Жавобгар: ___________________________________


			      (Ф.И.Ш)	


манзил:_______________________________________


телефон:______________, E-mail _________________























